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OBIETTIVI PER LA QUALITA - SICUREZZA - ’AMBIENTE - PARITA’ DI GENERE

Bertoli Costruzioni, nel persequire il proprio obiettivo di sviluppo nel settore delle costruzioni, pone al centro delle proprie
attivita I'attenzione ai clienti, dipendenti, collaboratori, fornitori, enti, istituzioni e a tutte le parti interessate (Stakeholder)
offrendo loro processi, attivita e iniziative in modo da soddisfare le aspettative attese.

Quanto sopra viene espresso sviluppando e mantenendo:

1
2.
3.

la costante ricerca e lo studio di nuovi sistemi costruttivi flessibili, veloci e adattabili alle esigenze degli Stakeholder;

la partecipazione attiva ed il coinvolgimento degli Stakeholder per il miglioramento dell’intera organizzazione;

investimenti in sistemi, processi, strumenti, impianti ed attrezzature per mantenere o migliorare I'affidabilitd degli

ambienti di lavoro, migliorare il comfort e sicurezza e raggiungere standard qualitativi elevati richiesti dal mercato;

il mantenimento del Know-How aziendale accrescendo competenze e capacita anche con programmi di formazione sia

interna che esterna, certi che le competenze delle persone siano tra gli aspetti fondamentali per mantenere,

consolidare e sviluppare competenza e valore nel mercato di riferimento;

I'assunzione di decisioni basate su dati oggettivi e sulla conoscenza dei rischi e delle opportunita per |'azienda e gli

Stakeholder;

il rispetto delle Norme e Leggi cogenti, riguardanti in particolare: Norme Tecniche per le Costruzioni e normative di

settore, tutela di Salute e sicurezza dei lavoratori D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., salvaguardia dell’ambiente D.Lgs.

152/2006, Tutela dei Dati Personali (Privacy), pari opportunitd e non discriminazione (D.Lgs 198/2006 e s.m.i.) e la

promozione della parita di genere in conformita alla UNI/PdR 125:2022.

L'implementazione di un Sistema di Gestione in conformita alle normative volontarie UNI EN 1SO 9001, UNI ISO 45001,

UNI EN ISO 14001 e UNI/PdR 125:2022 e contemporaneamente adeguato alle esigenze dell’organizzazione;

L'attenzione e il confronto con le parti interessate (Stakeholder), per cui la Direzione definisce specifici obiettivi:

- clienti - |]a Direzione intende promuovere e consolidare rapporti volti alla massima disponibilita nella ricerca di
soluzioni a problemi specifici dei Clienti con un costante rapporto proattivo e di confronto;

- personale, collaboratori e collaboratrici (sia diretti che indiretti) - la Direzione si impegna a promuovere la
partecipazione, il coinvolgimento e la divulgazione della cultura aziendale a tutto il personale, collaboratori e
collaboratrici in modo da coltivare un ambiente aperto al confronto ed improntato sul rispetto, della persona.
Promuove la cultura della sicurezza attuando misure specifiche di prevenzidne.'Prevede,' inolti‘é: la costante
attenzione alla qualita nei rapporti interni ed al miglioramento continuo dell'ambiente di lavoro favorendo
I'inclusione, le pari opportunita e il rispetto delle diversita, in conformita ai principi della UNI/PdR 125:2022. La
Direzione si impegna a prevenire ogni forma di discriminazione, valorizzando il merito e garantendo un ambiente
rispettoso, professionale, equo e inclusivo per tutti i collaboratori e collaboratrici.

- Fornitori — |a Direzione promuove e valorizza la continua selezione e valutazione dei fornitori per assicurare agli
Stakeholders una miglior qualita ed affidabilitd delle attivita svolte; la Direzione responsabilizza i fornitori
nell’adozione di sistemi organizzativi stabili ed affidabili che siano rispettosi dei principi etici e professionali
stimolando I'adozione di certificazioni e principi orientati alla qualitd — sicurezza — ambiente e parita di genere.

- Enti e Comunita locali - Bertoli Costruzioni & da sempre attore attivo nella propria comunita; la Direzione
promuove iniziative adottate da Enti, Associazioni e Organizzazioni volte alla promozione e sviluppo di iniziative
dedicate alla promozione del territorio, dello sport, del sociale e dello sviluppo in generale in linea con i propri
principi etici.

La promozione della parita di genere e dell’inclusione — La Direzione, in conformita alla UNI/PdR 125:2022 e attraverso

I'adozione di politiche e pratiche che garantiscano pari opportunita, intende impegnarsi all’adozione e diffusione di

comportamenti volti a prevenire ogni forma di discriminazione, a favorire il bilanciamento tra vita lavorativa e vita

privata e a promuovere un ambiente di lavoro rispettoso, inclusivo e fondato su criteri equi di selezione, crescita
professionale e retribuzione.

Sabbio Chiese, 01/08/2025 i Presidente del\Cd. \
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